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MAL OCH SYFTE

Malet med denna jamstalldhetsplan &r att gora Ostergétlands golfdistrikts styrelse(OGF) till
en i alla avseenden jamstélld organisation. Syftet med planen &ar att metodiskt beskriva hur vi
ska arbeta och verka for att synliggora eventuella ojamstalldheter och ha en handlingsplan och
ansvariga for att fordndra de eventuella ojamstalldheterna till en mer jamstélld situation.

Jamstéalldhetsplanen handlar i férsta hand om kénsméssig jamstélldhet, men kan dven i
tillampliga fall tillampas for andra former av verklig eller upplevd ojamlikhet, t ex pa grund
av alder, etnicitet, sexuell laggning eller religios 6vertygelse.

Distriktsstyrelsen skall verka for att en jamstalldhetsplan finns i samtliga Ostergotlands
Klubbar.

Malet &r att verka for den 50/50 satsning som utarbetats av Svenska Golforbundet, dar ett
delmal ar att na 70/30 i steg 1.

NpLAGE
I OGF finns idag 2 kvinnor och 5 mén (28,6 %).

ARBETSMILJO
Arbetsmiljon i OGF ska vara neutral i forhallandet kvinnor och méan.

REKRYTERING

Samtliga rekryteringar som till gors till OGF skall ses ur ett neutralt perspektiv, dar den
person som har bast kompetens valjs, oavsett man eller kvinna. | arbetsgrupper och
projektgrupper bor en jamn fordelning av kvinnor och mén efterstravas.

PERSONALUTVECKLING
Oavsett kon ska OGF arbeta aktivt for att 6ka insikten om kvinnors och méns olikheter
avseende kommunikation, egenskaper och kompetens.

KARTLAGGNING OCH ANALYSER AV LON
Ej aktuell fraga da allt arbete inom OGF sker pé ideell basis.

ARBETSTIDER
Se foregaende punkt.



SEXUELLA TRAKASSERIER OCH TRAKASSERIER PA GRUND AV KON

OGF har en policy kring sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon enligt
foljande:

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som krénker en styrelsemedlem. Det
kan handla om berdéringar, tafsningar, skdmt, forslag, blickar och bilder som &r sexuellt
anspelande och nedvarderande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran vanlig flort genom att de
ar ovalkomna. Det dr den som &r utsatt som avgor vad som ar integritetskrankande och vad
som gor att arbetsklimatet kanns otryggt. Lag (1998:208).

Trakasserierna kan bland annat innebéra forlojliganden, nedvarderande generaliseringar av
kvinnliga/manliga egenskaper, ignorerande, undanhallande av information som gor att
kvinnor eller man forhindras att utfora sitt uppdrag eller pa annat sétt kanner sig férolampade,
hotade, krankta eller illa behandlade. Aven nar det géller trakasserier pa grund av kon ar det
den som &r utsatt som avgoér vad som ar integritetskrankande och vad som gor att arbetsmiljon
kanns otrygg. Lag (1998:208).

BEREDSKAPSPLAN
Styrelsen i OGF ska agera och vidta foljande atgarder om problem med sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon uppstar.

1. Den som ar drabbad av trakasserier ska konfrontera den som trakasserar direkt for att
tydliggora sin uppfattning

2. Om trakasserierna anda fortsatter, ska den trakasserade tala med sin narmaste chef
och/eller annan styrelsemedlem om det intraffade.

3. Upphor inte trakasserierna trots ovanstaende atgarder kan en formell anmélan goras
till Svenska Golfforbundet eller till JamO. Paféljder som kan bli aktuella ar
avstangning fran uppdraget, och/eller atalsanmalan.

OGF har ett ansvar for att forebygga och forhindra att nagon styrelsemedlem, projekt- eller
gruppdeltagare (under OGF:s ansvar) utsatts for sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon. En viktig del i sddant forebyggande arbete &r att informera om det positiva med
jamstélldhetsarbete samt att gora jamstélldhetsplanen kand for alla ’medarbetare” som verkar
under OGF:s ansvar.

UTVARDERING AV JAMSTALLDHETSPLANEN
Jamstalldhetsplanen ska utvérderas varje ar.
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